ASTEDET

PA INDSATS/AKTIVITET: _SOCIALE KOMPETENCER 2023-24

MODEL TIL PADAGOGISK PLANLEGNING OG UDVIKLING

Hvilken indsats skal denne aktivitet ses i sammenhaeng med?

Hvad kobler denne aktivitet sig i gvrigt til?

Hvilke behov hos bgrnene skal denne aktivitet veere med til mgde?

Hvilke erfaringer knytter vi denne aktivitet til?

Arbejdet med sociale kompetencer og relationer er udgangspunktet for det paedagogiske
arbejde, der foregar i Astedet.

Veaerksteder og ture giver mulighed for relationer pa tvaers af argange.

Fokus pa voksenstyrede indsatser for mindre grupper af bgrn. Fx motorikforlgb med szerligt
fokus pa udfordrede bgrn giver mulighed for, at bgrnene kan deltage pa lige fod med andre
born.

Det feelles tredje skal motivere og fastholde interessen hos bgrnene.

Bgrnene skal have en oplevelse af, at deres behov imgdekommes. Samtidig skal de guides og
vejledes, sa de ogsa kan se andre og nye muligheder.

e Hvad skal bgrnene have ud af den padagogiske indsats?
e Hvad har vi en forestilling om, at vi kommer til at opleve ske?
e Hvad er det ved denne aktivitet, der vil fremme netop denne effekt?
Bgrnene;
- Udvikler deres sociale kompetencer.
- Leerer at indga i faellesskaber og udvikle venskaber.
- Leerer at samarbejde og lgse konflikter.
- Oplever at have nogle at tale med
- Oplever sig selv og andre i forskellige sammenhange
- Blive guidet og vejledt af de voksne

Tegn er de synlige forandringer, som vi gnsker at se. De skal vaere konkrete og malbare.
e Hvad skal vi se, hgre og opleve undervejs og ved afslutningen af aktiviteten?
e Hvad skal vi holde gje med for at se, om vi naermer os, det vi gnsker at se?
Bgrnene:
- Fgler sig som en del af fallesskabet og har nogen at lege med.
- Bidrager til fellesskabet og er med i aktiviteterne.
- Glemmer tid og sted, gerne vil lege mere og ikke vil med hjem.
- Giver feedback i konfliktlgsningssituationer pa, at de har kunnet Igse situationen med de
redskaber, de voksne har stillet til radighed.
- Som gruppe kan starte en aktivitet selv.
- Begynder at bevaege sig mere ud i bgrnegruppen og ikke har brug den voksnes stgtte.
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- Bliver mere hjaelpsomme i forhold til hinanden.
- Glade bgrn, der trives i feellesskaberne i SFO’en.

Forzeldrene:
- Oplever, at bgrnene fortzeller om deres dagi SFO’en.
- Fortzeller os om udviklingen af bgrnenes sociale kompetencer derhjemme.

o Hvad skal vi seette i gang?

e Hvad kreever det af bgrnene?

e Hvem har ansvar for hvad, hvornar?

e Hvilke paedagogiske redskaber benytter vi?

Aktiviteter:

- Relationerne veegtes.

- Bgrnene leerer om, hvordan man er sammen og respekterer hinanden og de regler, der
er i eksempelvis legen (slas-kultur).

- Alsidighed, der tilgodeser mange forskellige bgrn og arbejder med deres sociale
kompetencer.

- Bgrnene er kulturbzerere af de sociale kompetencer og vi skal bruge dem.

- Der skal veere bade voksenstyrede aktiviteter og aktiviteter, hvor bgrnene selv kan lege
uden voksenindblanding.

- Traditioner i Astedet skal defineres, bade de kulturelle og de vi selv har skabt.

- Mellemrum, hvor dagens aktiviteter praesenteres.

Inddragelse af bgrnene:
- Medinddragelse af bgrnene sa de far en oplevelse af at hgre til. Hvad kan de byde ind
med, sa der kan tages udgangspunkt i det bgrnene kan.
- Gribe bgrnenes idéer.
- Samlinger, hvor vi skaber et faellesskab og hgrer bgrnenes 'stemme’.
- Konfliktlgsning gennem inddragelse. Hvad ggr de voksne ved konflikter?

De voksne:

- Er sammen med bgrnene om et fzelles tredje.

- Ersynlige rollemodeller.

- Er aktivt deltagende i aktiviteterne — og er ’katalysator’ for aktiviteten.

- Erlyttende og forstaende voksne.

- Er naerveerende og legende voksne. Det smitter.

- Kende bgrnenes forudsaetninger. De skal interessere sig for bgrnene og lade dem vise
deres kompetencer frem.

- Hjaelper bgrnene med at danne venskaber. Derfor er det ogsa vigtigt med aktiviteter pa
tveers af argange.

- Deler bgrnegruppen i mindre grupper med samme udfordringer pa tvaers af drgangene
for at styrke b@grnenes sociale udvikling.

- Drgfter bgrnene pa teammegder.
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- Har fokus pa trivsel pa teammgder og personalemgder. Hvilke bgrn skal stgttes seerligt
og tages op pa team- og personalemgder?

Foraldresamarbejde:
Foraeldrene inddrages i vores arbejde med bgrnene og de handleplaner vi matte lave pa grupper
eller enkelte bgrn. Vi husker at fortaelle den gode historie om bgrnene.

Lokaler/faciliteter:
Institutionen indrettes, sa der er plads til sma rum og leg. Der skal vaere mulighed for, at
rummet kan deles op i mindre omrader.

For:

e Hvordan skal aktiviteten evalueres?

o Hvilke vaerktgjer vil vaere velegnede til at evaluere?
e Hvem skal evaluere?

e Hvornar skal der evalueres?

e Hvordan skal evalueringen formidles og til hvem?

Efter:

e Hvad er det sket? (dokumentation)

e Hvor teet er vi kommet pa at opfylde vores forventninger? (vurdering)
e Hvilken ny indsigt har vi faet, og giver det anledning til ny indsats?

Der evalueres Ipbende pa vores koordinationsmgder samt ved personalemgder;

- Trives bgrnene?

- Har alle nogen at vaere sammen med?

- Fgler alle bgrn sig trygge i Astedet?

- Far vi bgrnene med i vores aktiviteter?

Vi taler Igbende med bgrnene i mellemrummene og foraeldrene, nar vi oplever bgrn, der
udvikler sig i gnskede retning.

Ovenstaende arbejdes der aktivt og malrettet med ved teammgder i Astedet; blandt andet ved
brug af ‘bobler’, relationscirkler og reflekterende samtale.

Ved hver planlaegningsperiode sgrger vi for fa planlagt aktiviteter, der understgtter omradet.
Disse aktiviteter evalueres pa efterfglgende planleegningsmgde.




