Indsatsomrader

Emnet Kulturelle udtryksformer

Periode Skoledret 2022-23

Status Der foregar forskellige aktiviteter/projekter i rummene.
Vi benytter de forskellige rum inde og ude.
Aktiviteterne/projekterne bliver planlagt ift. arshjul og handleplaner - og ju-
steres dagligt pa koordinationsmgde.
Vi tilbyder et alsidigt og varieret tilbud af aktiviteter/projekter ift. interesser
og behov.

Mal At bgrnene mgder et alsidigt peedagogisk tilrettelagt aktivitetstilbud.
At bgrnene gennem aktiviteter/projekter knytter band til andre bgrn og voks-
ne og udvikler sig socialt.
At bgrnene gennem aktiviteter/projekter oplever feellesskab, sammenhold og
naerveer.
At bgrnene udvikler kreativitet, fantasi, nysgerrighed og fordybelse.
At bgrn og personaler i faellesskab gleedes ved at inspirere, skabe og finde pa.
At bgrnene oplever succes ved at mestre en aktivitet.
At styrke bgrnenes indlaering, dannelse og motorik.
At praesentere bgrnene for forskellige materialer og aktiviteter.

Materialer Materialerne skal veere tilgaengelige og praesenteret.

Oplevelser Inspiration fra arstiderne samt andre traditioner og kulturer.

Midler

Handleplaner Der vil vaere daglige aktiviteter/projekter.

Aktiviteterne/projekterne er af frivillig og mere struktureret karakter.
Aktiviteterne/projekterne abner, nar bgrnene mgder ind kl. 13:35.
Aktiviteter/projekter bruger vi bade som en metode og et fundament
til at understgtte bgrnenes og indbyrdes relationer.

e Der tilstraebes at vaere flere personaler i en aktivitet/projekt bade ift.
fordybelse/deltagelse og det at dele hinandens paedagogiske rum og
viden.

e Der laves feelles kulturelle projekter i samarbejde med skolen.

Arbejdsgrupperne sikrer arbejdet samt at omraderne bringes i spil pa koordi-
nerende mgder samt personalemgder. Gruppernes medlemmer er ikke alene

ansvarlige for de aktiviteter, der skal foregd. Det er opgaver, der skal Igses af
hele huset. Grupperne mgdes efter behov. Mgderne aftales indbyrdes i grup-

perne. *-personen har ansvaret for, at der bliver taget initiativ til at indkalde

til mgderne.

Succeskriterier

Vi er tilfredse nar:

Vi har gjort klar til aktiviteterne/projekterne, ndr dagen begynder.

Udbuddet af aktiviteter/projekter er alsidigt.

Aktivitetstilbuddene varierer og passer til bgrnene, deres interesser og behov.




Evaluering

Der evalueres pa vores personalemgder en gang manedligt; har vi lavet de
aktiviteter, vi har pa ugeplanen? Hvilke aktiviteter fungerer? Far vi forskellige

bgrn med?

Projekter evalueres ved afslutning.
Aktiviteter evalueres Igbende.




