ASTEDET

PA INDSATS/AKTIVITET: _KROP OG BEVAGELSE - BEVAGELSE 2025-26

MODEL TIL PADAGOGISK PLANLEGNING OG UDVIKLING

Hvilken indsats skal denne aktivitet ses i sammenhaeng med?

Hvad kobler denne aktivitet sig i gvrigt til?

Hvilke behov hos bgrnene skal denne aktivitet veere med til at mgde?

Hvilke erfaringer knytter vi denne aktivitet til?

Der er flere forskellige tilbud nar det gaelder bevaegelse:

Gymnastiksal ugentligt, hvor der foregar diverse boldspil, tagfat, just dance m.m.
Ugentligt er der mulighed for at kgre pa cykler/mooncars samt at spille bold.

Vi har et tilbud om argangs-svgmning.

Vi tilbyder voksenstyrede aktiviteter pa blandt andet legepladsen og i skolegarden.
Bgrnene har behov for et faellesskab, praeget af en kultur, hvor der er fokus pa relationer, socialt
samvaer, dannelse, medbestemmelse, sproglighed, motorik, opfgrsel og felles regler.

e Hvad skal bgrnene have ud af den paedagogiske indsats?

e Hvad har vi en forestilling om, at vi kommer til at opleve ske?

e Hvad er det ved denne aktivitet, der vil fremme netop denne effekt?

Hypotesen haenger sammen med ‘Sammenhang og gnsker’.

SFO skal gennem leg og aktiviteter introducere bgrnene til forskellige former for fysisk
udfoldelse.

Der skal dagligt veere alsidige voksenstyrede bevaegelsestilbud, der appellerer bredt, sa alle bgrn
far lyst og mulighed for at bevaege sig. Dermed styrkes bgrnenes motorik, sansestimulering og
fysik.

De voksne skal veere deltagende og formidle glaeden ved og lysten til at bevaege sig, videre til
bgrnene.

Der er et gnske om at samarbejde med idraetsforeninger, sa bgrnene bliver prasenteret for
foreningslivet.

Tegn er de synlige forandringer, som vi gnsker at se. De skal veaere konkrete og malbare.
e Hvad skal vi se, hgre og opleve undervejs og ved afslutningen af aktiviteten?

e Hvad skal vi holde gje med for at se, om vi naermer os, det vi gnsker at se?

Vi er tilfredse nar:

Vi far gennemfgrt de planlagte aktiviteter.

Mange bgrn benytter sig af de forskellige tilbud.

Bgrnene bliver lengere, da de bliver optagede af vores aktiviteter.

Bgrnene efterspgrger aktiviteterne.

Bgrnene mgder for at deltage i en seerlig aktivitet.
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Hvad skal vi saette i gang?

Hvad kraever det af bgrnene?

e Hvem har ansvar for hvad, hvornar?

Hvilke padagogiske redskaber benytter vi?

Der skal dagligt vaere voksenstyrede aktiviteter. Der skal veere et varieret tilbud i vores
ugeplaner/manedsplaner. | planlaegning af aktiviterne har vi saerligt fokus pa feellesskaber, hvor
relationer, socialt samvaer, dannelse, medbestemmelse, sproglighed, motorik, opfgrsel og feelles
regler er i hgjsaedet.

Manedsplanen vil bl.a. indeholde fglgende aktiviteter:
Aktiviteter placeres pa bestemte dage.
Svgmning fredag

Gymnastiksal ugentligt

Lgbeklub

Fodbold og floorball

Rundbold

Rulleskgjter

Bordtennis

Samarbejdslege

Mindfullnes

Dansekonkurrence, diskoteksdag, just dance
Scene-sjov

Evt. samarbejde med DGI.
Bornefestival/SFO-Wonder

Stgrre arrangementer:
Der arrangeres flere arrangementer for gens kommunale SFO’er sammen med Dansk Skoleidrzet
Bornholm

De voksne:

Kursusaktivitet for de voksne med inspiration til, hvad man kan lave for at ggre det alsidigt.
Der gnskes et aktivitetsrum i Astedet.

Vi skal vaere opmaerksomme pa, at for mange planlagte og fastlagte aktivite-ter kan virke
begraensende, da vi i forvejen har mange planlagte og fastlagte beveaegelsestiltag i Igbet af ar.
Personalegruppen sikrer arbejdet samt at omraderne bringes i spil pa koordi-nerende mgder
samt personalemgder. Det er opgaver, der skal Igses af hele huset.

e Hvordan skal aktiviteten evalueres?

e Hvilke vaerktgjer vil veere velegnede til at evaluere?
e Hvem skal evaluere?

e Hvornar skal der evalueres?
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e Hvordan skal evalueringen formidles og til hvem?

Efter:

e Hvad er det sket? (dokumentation)

e Hvor teet er vi kommet pa at opfylde vores forventninger? (vurdering)
e Hvilken ny indsigt har vi faet, og giver det anledning til ny indsats?

Vi bruger mellemrummene (evt. et tidsmaessigt udvidet mellemrum) til sammen med bgrnene
at evaluere den seneste periode, fx én gang manedligt.

Vi evaluerer vores aktiviteter pa vores personalemgder en gang manedligt, fx inden vi
planlaegger kommende periode; har vi lavet de aktiviteter, vi har pa ugeplanen? Hvilke
aktiviteter fungerer? Far vi forskellige bgrn med?




