Avangsskolen
Skolebestyrelsen

Bestyrelsesmgde tirsdag den 5. november 2024, kl.
17.00-19.00 i Aktivitetssalen

Medlemmer:

Forzldrerepraesentanter: Naja Hartvig Kjoller Jorgensen, Rikke Vaver Hartfelt, Karina Holmbetg,
Gitte Hagelskjer Svart, Per Kofod, Malene Anna Znaty & Louise Matcher Hansen
Medarbejderrepresentanter: Pernille Odborg & Poul Erik Killendahl

Elevreprasentanter: Fredrik Strunge Fuglsang & Anton Anker Bohn

Ledelsesrepresentanter: Elina Braestrup, Christian Faurholdt Jeppesen & Andreas Grosbell

Afbud: Gitte Hagelskjer Svart, Rikke Vaver Hartfelt, Karina Holmberg, Louise Marcher Hansen
Tidsplan

17.00
17.05

Dagsorden

Referat

Godkendt
Ledelse:

| 1. | Godkendelse af dagsorden

2. | Orientering fra:
Ledelse:

e Personalenyt
e Pkonomistatus
e Ind- og udmelding af elever

Formand:
Medarbejdere:

Elever:

Personalenyt: En lerer har opsagt sin stilling,
men stillingen er allerede besat igen.

Okonomistatus: Budgettet viser fortsat et
overskud 1 2024. P4 baggrund af, at vi kigger
ind 1 et underskud 1 forste del af 2025, har vi
valgt at bremse op for indkeb 1 resten af
2024.

To elever ind og to ud.

En lille stigning 1 elevfravar for oktober 1
forhold til sidste ar.

Formand:

Medarbejdere: Fortsat travlhed. I Edison gik
en af vores grupper videre til finalen.

Elever:
Vi har fiet det gronne flag igen.
Vi skal 1 gang med at affaldssortere fra 1.

januar.

Vi arbejder pa at i lagt elevradets og det




gronne rads dagsordener ind pé skolens
hjemmeside

Der er udfordrnger med opdatermgerne pa
de gamle 1Pads, der pivirker brugen af
hjzlpemidlerne til de ordblinde

Proces vedrgrende
sammenlagning
Drgftepunkt

Fast punkt vedrgrende
processen omkring
sammenlagning af de to
folkeskoler 1 Rgnne.

17.20

De to skolebestyrelser har lobende en dialog
med henblik pé at forholde sig kntisk til

processen

V1 er stadig 1kke tilfredse med beslutningen,
men v1 vil gerne gore vores til, at
gennemforelsen gir bedst muligt.

Udmeldinger fra
skolebestyrelse/formand
Draftepunkt

En drgftelse af, hvordan det
bedst muligt sikres, at der er
stgrst muligt repraesentativitet,
nar formanden udtaler sig
mellem mederne, nar der er
behov for at melde noget ud
mellem mgderne.

17.30

Udsat

Forberedelse af det feelles
arbejde med Sgndermark om
sammenlagningen
Beslutningspunkt

Centeret har bedt os

udarbejde:

e Principper for
klassedannelse

e Principper for planlaegning
af skolearet

e Processen for nyt navn til
skolen og de to afdelinger.

i samarbejde med
Sgndermarksskolen.

Der er aftalt feelles
skolebestyrelsesmgde tirsdag
den 26. november, ki. 17.30

/. BILAG
Nugezldende principper

17 45

Elevtallene for de kommende argange blev
gennemgiet

Fotskellige kriterter for klassedannelse blev
droftet og uddybet

Der er behov for, at vi tager hensyn til de
argange, hvor der er Dynamisk
Lenngsfzllesskab

Det er vigtigt, at ledelsen er med til at
kvalificere eventuelle konsekvenser af
kriterterne

Der er behov fot, at ledelsen kommer med et
oplaeg til principperne for planlegning af

skoleiret

Der er behov for en hurtig proces 1 forhold til
de nye navne De er nodvendige for at fa
oprettet enhederne administrativt




6. | Punkter til kommende mgder | 18.45 Godkendt.
og aftaler

e Principper for Digital
dannelse

e Princip vedrgrende sprog
og adfaerd

e |deudveksling til en strategi
for synlighed og reklame
for Avangsskolen i
forbindelse med
skoleindskrivningen

e Den gode
historie/manedens
historie?

7. | Eventuelt 18.55 Forzeldrehenvendelse angdende kagesalg.

Malene Znaty
Formand
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