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Skolebestyrelsen
Dagsorden
Bestyrelsesmøde tirsdag den 8. september 2026, kl. 17.00- 
19.00 i personalerummet på Søndermarksskolen
Medlemmer:
Forældrerepræsentanter: Nicklas Ackey, Rikke Blangshøj, Walaa Ali AE, Kasper Vang Hansen & 
JuHus Grønning
Medarbejderrepræsentanter: Jonas Ipsen & Poul Erik Killendahl
Elevrepræsentanter: Nana Skov Kjær
Ledelsesrepræsentanter: Elina Bræstrup, Marie Anker, Stig Haslund & Andreas GrosbøU

Afbud:

Dagsorden Tidsplan Referat
1. Godkendelse af dagsorden 17.00 Dagsorden godkendt.

2. Orientering fra:
Ledelse:
• Personalenyt
• Økonomistatus
• Ind- og udmelding af elever

Medarbejdere:

Elever:

17.05 4. ansættelser

Lærer fra Kildebakken, er overført til os på 
Åvang i første omgang i virksomhedspraktik.

Ny pædagog ansat på Åvang

Paw i 0. og 1. samt Sfo

Ny Gruppe 2 leder: Poul Erik Kildendahl

Der er tre stillinger slået op der er også en 
stilling slået op her på SMK.

SMK

Ansat pædagog Karen Hansen.

Der bruges penge på at slå stillingerne op 
nationalt.

Samtaler afholdes 29/9.

Økonomi: Penge er modtaget dl at finansiere 
overenskomsten. Det forbedrer økonomien, 
men vi har et underskud på en miU.

Bremse forbruget på unødvendige udgifter.

Vi har flere elever både på ÅV og SMK, der



kræver flere personudgifter.

Der er kommet 2 nye elever på ÅV siden 
sidst.

Det er også kommet 2 ind på SMK, men det 
er også gået 2 ud.

Der et meget bevægelse i dette.

Indbydelse til skolebestytelseskursus den 
20/10 på Snortebakken.

Medarbejdere: Intet.

Elever: Intet.

3. Formalia for skolebestyrelsens 
arbejde
Orienteringspunkt

Grundlaget for skolebestyrelsens 
arbejde gennemgås med 
udgangspunkt i Folkeskoleloven, 
Styrelsesvedtægten og 
bestyrelsens forretningsorden.

./. BILAG
Bilag 1 Styrelsesvedtægt
Bilag 2 Forretningsorden

17.20
7 forældrerepræsentanter. Der skal sidde rep. 
Fra begge afd. Eftersom vi har to afdelinger. 
Specialklasserække skal også være rep.

Forældre vælges for 4 år.

Nogen er valgt for to år og andre for fire år. 

Peisonale repr. og elev repr. Sidder for et år. 

Der skal vælges en formand og det gøres 
blandt forældrene.

Opgaver:

Budget
Ordenregelment/værdisæt 
Principper

Vi arbejdet kun 1 møder. (Se bilag 2)

4. Forretningsorden
Beslutningspunkt

Vedtagelse af 
forretningsordenen (bilag 2)

17.40 Forretningsorden gennemgået og vedtaget

5. Valg
Beslutningspunkt

Jf. §2 i forretningsordenen skal 
der på skolebestyrelsens første 
ordinære møde vælges en 
formand og en næstformand. 
Begge skal udpeges blandt

17.50 Formand: Niklas

Næstformand: Kasper Vang Hansen

Rep. for Fokusklasserne: Lotte Regitze 
Schlichter



forældrerepræsentanterne.

Alle stemmeberettigede 
deltager i valget.

6. Høring Budget 2027 - nye og 
ændrede forslag fra 
budgetforliget
Beslutningspunkt

Udarbejdelse af høringssvar til 
budgetforlig 2027.

./. BILAG

18.00 Vi glæder os over nyt faglokale til ÅV.

Det er ærgerligt at man ikke følger 
indstillingen for udvidelse af SFO af hensyn 
til fokusbørnene.

Andreas og Niklas udarbejder et skriv.

Forhøjelse af SFO-betaling, kan betyde at 
flere forældre fravælger SFO som tilbud.

7. Værdiregelsæt
Beslutningspunkt

Gennemgang og godkendelse af 
værdiregelsættet.

./. BILAG
BILAG 3 Værdiregelsæt

18.15 Godkendt.

8. Drøftelse af Princip for 
samarbejde og 
kommunikation mellem 
skole og hjem & Princip for 
håndtering af konflikter
Drøftepunkt

Drøftelse af principperne med 
henblik på revidering og 
vedtagelse på senere 
bestyrelsesmøde.

./. BILAG

18.25 Dette punkt udskydes til næste gang.

9. Mødeplan
Beslutningspunkt

Mødeplan for 
skolebestyrelsernes møder dette 
skoleår.

./. BILAG
BILAG X Forslag til mødeplan 
2026-27

18.40 Godkendt.

10 Punkter til kommende møder 
og aftaler

18.50 Der er et ønske om princip om brug af 
kunstig intelligens



• Beslutning: Princip for 
digitale devices

• Beslutning: Princip for 
samarbejde og 
kommunikation mellem 
skole og hjem

• Beslutning: Princip for 
håndtering af konflikter

Seksualpolitikken vil blive fremlagt næste 
gang.

11 Eventuelt 18.55 Skolebestyrelsen kan også deltage til 
ansættelsessamtaler.


