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Dagsorden

Bestyrelsesmøde mandag den 23. februar 2026, kl. 
17.00-19.00 i personalerummet på 
Søndermarksskolen

Medlemmer:
Forældrerepræsentanter: Nicklas Ackey, Rikke Blangshøj, Tina Mortensen, Lotte Schlichter, Kristine 
Witt-Hansen & Walaa Ali Ali
Medarbejderrepræsentanter: Jonas Ipsen & Poul Erile Killendahl
Elevrepræsentanter: Nana Skov Kjær & Asta Goertz Olsen
Ledelsesrepræsentanter: Anja Frimand, Marie Anker, Stig Haslund & Andreas Grosbøll

Afbud:

Dagsorden Tidsplan Referat
1. Godkendelse af dagsorden 17.00 Dagsorden er godkendt

2. Orientering fra:
Ledelse:
• Personalenyt
• Økonomistatus
• Ind-og udmelding af elever

Formand:

Medarbejdere:

Elever:

17.05

• Stilling i SFO-indskoling i opslag på 
Åvang - kvalificeret ansøgerfelt og 
der afholdes samtaler i næste uge. 
Der er er ansat en pædagog i 
midlertidig stilling på 
Søndermarksskolen
Vakante stillinger forventes slået op 
i april/maj.
Der mangler en mellemleder på 
Åvang

• Økonomistatus: minus på samlet set 
300.000 på skolerne totalt for hele 
2025.
Lille ubalance i økonomiåret 2026.

• Åvang: Én elev udmeldt og seks 
elever indmeldt. Søndermark: Tre 
elever udmeldt og en indmeldt



® Formanden: har ikke noget nyt

® Medarbejdere: ledelsesmæssigt er 
vi udfordrede, da der er en ubesat 
lederstilling på Åvang.

3. Evaluering af overgang fra 
personlig iPad 0.-5.
Drøftepunkt

Forvaltningen har bedt 
skolebestyrelsen om at drøfte en 
række spørgsmål som led i 
evalueringen af overgangen fra 
personlige IRads fra 0 -5. årgang 
til klassesæt.

./: BILAG
BILAG 1 Interviewguide forældre

17.20

Andreas viser de tre hovedspørgsmål, der 
er sendt til skolebestyrelsens 
forældrerepræsentanter. Se bilag

Vi anbefaler forvaltningen, at de udarbejder 
en survey eller et andet evalueringsformat, 
som genererer data fra en bredere del af 
forældregruppen end blot de forældre, der 
er repræsenteret i skolebestyrelsen

4. Princip for digitale devices 
Drøftepunkt

Arbejdsgruppen har udarbejdet 
et udkast til princip. Det 
vurderes ikke at være færdigt, 
og der er derfor behov for at 
drøfte det endnu engang i 
bestyrelsen.

17.40

Arbejdsgruppe præsenterer et udkast - se 
bilag: Det drøftes i skolebestyrelsen og 
konklusionen er, at arbejdsgruppen 
fortsætter og skærper formålet med brug 
af mobiler i undervisning.

5. Beslutning: Principper vedr. 
klassekasser
Beslutningspunkt

Bestyrelsen skal beslutte 
principper vedrørende 
klassekasser.

./. BILAG
BILAG 2 Udkast til principper 
vedrørende klassekasser

18.00

Klassekasser er et frivilligt anliggende og 
styret og forvaltet af forældre i klassen. 
Indbetaling er frivilligt.

Formålet med klassekasse er en opsparing 
til fællesudgifter, som ikke er et anliggende 
for skolen.

Ingen forældre kan tvinges til at betale.

Godkendt i skolebestyrelsen.

6. Beslutning: Princip for reklame 
og sponsering
Beslutningspunkt

Bestyrelsen skal beslutte 
principper for reklame og

18.10

Andreas fremlægger bilag med principper.

Godkendt i skolebestyrelsen.



sponsorering.

./. BILAG
BILAG 3 Udkast til Princip for 
skoleårets planlægning

7. Drøftelse: Princip for 
hjemmearbejde
Drøftepunkt

Drøftelse af et nyt princip ud fra 
det nugældende princip for 
Søndermarksskolen.

./. BILAG
BILAG 4 Nuværende princip for 
hjemmearbejde SMSK

18.20

Andreas fremlægger bilag, som stammer 
fra reformen i 2014.

Der skelnes mellem træne-øveformat og 
forberedelse forud for en given 
undervisning.

Andreas arbejder med et nyt udkast.

8. Spørgeskema vedr. oplevelsen 
af skolesammenlægningen 
Beslutningspunkt

Drøftelse og beslutning om, 
hvordan undersøgelsens resultat 
kan videreformidles til 
forældrene.

18.40

Forespørgsel fra en forældre, som ønsker 
en tilbagemelding på undersøgelsen.

Nicklas sender en sammenfatning til 
Andreas, som sender det ud på AULA.

9. Punkter til kommende møder 
og aftaler
• Beslutning: Princip for 

digitale devices
• Beslutning: Princip for 

bevægelse og sundhed
• Beslutning: Princip for 

klassedannelser herunder 
dannelse af 
børnehaveklasser

• Drøftelse: Princip for adfærd, 
sprogbrug og samvær

• Drøftelse: Princip for et 
inkluderende 
undervisningsmiljø

18.50

Princip for mobilpolitik udgår på næste 
møde og flyttes til et senere møde.

Resten af principperne fastholdes og 
orientering om anti-mobbepohtik.

10 Eventuelt 18.55




