


Hermed falger Avangsskolens udviklingsplan for 2023-26. Planen
udmenter sig i 16 konkrete handlinger, der samlet set vil understotte
skolen i at indfri de strategiske mal for Feelles Folkeskole Bornholm.

Vi har hele dette skolear arbejdet med udviklingsplanen i en
inddragende proces, der har haft til formal at identificere, hvad
Avangsskolen allerede star pa, hvordan vi ser os selv, og hvilke
gnsker vi har for vores fremtidige skole.

Vi har i det arbejde faet etableret en beskrivelse af, hvordan
Avangsskolen forstar sig selv, i forhold til den samlede strategi for
hele skoleomradet og i egen ret. Vi har i det arbejde vaere
undersggende, nysgerrige og arbejdet uden pa forhand at have haft
en fast forestilling om formatet og indholdet.

Vi har derimod ad flere omgange i ledelsen kondenseret det
omfattende materiale, der er fremkommet i processen, og derudfra
indsnaevret fokus og til sidst omsat det til helt konkrete handlinger.

Nogle af disse handlinger anser vi for mulige at implementere
umiddelbart, og de er derfor ikke som sadan en del af
udviklingsplanen, men de kan ses nederst i denne plan. | sidste ende
er der i udviklingsplanen fremkommet 16 konkrete handlinger, som
vi skal arbejde med at implementere over de kommende skolear.

Udviklingsplanen skal ses og forstas i sammenhaeng med de gvrige
handleplaner, der understatter skolens arbejde, eksempelvis i
forhold til skolefraveer.

Vi oplever, at savel processen som det produkt, vi nu star med, er et
godt udgangspunkt for at udvikle Avangsskolen og til at indfri de
overordnede strategiske mal for Feelles Folkeskole Bornholm. Vi er
glade for hermed at kunne praesentere vores udviklingsplan.

God laeselyst!



Avangsskolen ligger i Rannes nordlige del teet pa byen, svsmmehal
og @vrige idraetsfaciliteter

Avangsskolen er en almen grundskole fra barnehaveklasse til 9.
klasse.

Pa Avangsskolen arbejder vi med at skabe en skoledag, hvor
barnene styrkes i troen pa sig selv og egne evner. Vi vil give
eleverne evnen til erkendelse og fantasi, tillid til egne muligheder og
kritisk sans.

Med vores undervisning danner vi eleverne ved at fgre dem ind i
verden og give dem starre selvforstaelse. Vi skal give dem faglige
perspektiver til at udfordre deres nuveerende forstaelse ved at kunne
stille relevante, kritiske spgrgsmal.

Vi arbejder med at udvikle b@rnenes sociale kompetencer i et trygt
fagligt og socialt feellesskab, og det er afggrende, at alle oplever at
blive set.

Pa skolen respekterer og anerkender vi forskelligheder og mader
hinanden med abenhed og interesse. Vi har klare forventninger til
hinanden i aben dialog.

Vi arbejder pa, at barnene oplever en kreativ og eksperimenterende
undervisning, der magder dem der, hvor de er, med et mal for hvor
de skal hen.



dannelse
uddannelse

AVANGSSKOLEN GIVER BORNENE EVNER TIL ERKENDELSE OG
FANTASI, TILLID TIL EGNE MULIGHEDER OG KRITISK SANS OG
RAKKER DERVED UD OVER UNDERVISNINGEN SOM KONKRET
OPGAVE. SKOLEN MA DERFOR IKKE FORSTAS SNAVERT SOM DET
FAGLIGE ALENE, OG HAR EN BREDERE OPGAVE | FORHOLD TIL
BORNENES UDVIKLING.

Avangsskolens virke er praeget af andsfrihed, ligeveerd og
demokrati. Sadan driver vi skole, og den retning saetter vi for
barnene. Vores virke er derfor altid defineret i denne dobbelthed;
staende pa et vaerdimaessigt grundlag og en normativ retning.

Med vores undervisning danner vi bgrnene ved at fgre dem ind i
verden og give dem starre selvforstaelse. Vi skal give dem faglige
perspektiver til at udfordre deres nuvaerende forstaelse ved at kunne
stille relevante, kritiske spargsmal.

Undervisningen danner ogsa bgrnene, fordi den sker i et
neerveerende feellesskab, der er gensidigt forpligtende. Derved kan
undervisningen aldrig isoleres til den faglige sammenhaeng uden det
lzerende samveer.

For bgrnene er dannelsesprocessen aben. Derfor er vores opgave at
give dem evnerne til diskussion og refleksion om vaerdier og
holdninger, sddan at de kan abne deres verden, og vi ikke lukker
vores om dem.
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relationer

ARBEJDET MED RELATIONER HANDLER OM, AT VI TAGER
UDGANGSPUNKT | DET ENKELTE BARN, UNDERSTQTTER DERES
SELVVARD OG GIVER DEM PLADS | ET FALLESSKAB, HVOR ALLE
HAR EN VARDI UD OVER SIG SELV.

Nar vi taler om relationer, mener vi, at:

vi etablerer gensidigt forpligtende feellesskaber;

vi inviterer ind i et faellesskab, hvor det er de professionelle, der
har ansvaret for at etablere rammen;

de professionelle etablerer deltagelsesmuligheder for alle — vi
kan det ikke altid selv, og vi deler derfor vores praksis med
vores kolleger;

vi er nysgerrige pa det, vi ser, og hvad det kalder pa - og vi gver
os pa at fa stillet gode, refleksive spargsmal til vores egen og
andres praksis;

vi arbejder ud fra den enkeltes potentiale;

vi ser bagrnenes handlinger som et udtryk for deres nuveerende
stasted— og vi er villige til at tilbyde dem bedre
handlemuligheder;

vi arbejder med forudsigelighed og en tryghedsskabende
ramme.
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livsduelighed

Arbejdet med livsduelighed handler om, at vi abner
omverdenen for bgrnene, giver dem forstaelse for det
relevante andet og giver dem en oplevelse af mestring
og evnen til at klare kritiske situationer i deres liv.

Nar vi taler om livsduelighed, mener vi, at:

alle skal have en oplevelse af at veere veerdifulde og at kunne
bidrage med noget til faellesskabet;

vi har til opgave at reducere social og kulturel fattigdom og
udvide bgrnenes perspektiver pa verden;

vi arbejder med at give barnene forstaelse for deres krop og
dens muligheder;

vi mgder bgrnene, der hvor deres udgangspunkt er — opgaven
for de professionelle er at befaeste deres fundament og abne for
verden;

vi medvirker til at udvikle en kritisk sans hos det enkelte barn;
de professionelle hjeelper med, at den enkelte opnar en
selvindsigt og kan indfri sine potentialer;

vi skaber et rum, hvor forskellighed ses som noget vaesentligt og
veerdifuldt;

alle pa skolen bliver mgdt med varme, og at vi vil hinanden;
livsduelig ikke er noget, man er, men noget man bliver - og det
er de professionelles opgave at understgtte dette.

6]



Nar vi taler om at laere, mener vi, at:

vi etablerer leeringsmiljger, der giver plads til at leere pa
forskellige mader;

vi bestraeber os pa at bruge alternative lokationer til
undervisningen;

vi arbejder med motorisk udvikling og med kropslig udfoldelse i
undervisningen;

vi arbejder med bgrnenes motivation gennem hele skolegangen;
vi leerer bgrnene at stille det gode spgrgsmal til det, de leerer;

vi arbejder med, at bgrnene stiller sig nysgerrige og
undersggende an;

vi arbejder med at blive klogere — ogsa af vores fejl;

de professionelle understatter et trygt og forudsigeligt
undervisningsmiljg;

vi skaber plads og rum til fordybelse, sa barnene oplever
gleeden ved at blive draget ind i oplevelsen;

vi laerer og udvikler sammen — ogsa som professionelle;

de professionelle har fokus pa begrnenes naeste skridt;

de professionelle altid har noget med sig, som de braender for at
inddrage andre |.



deltagelse

ARBEJDET MED DELTAGELSE HANDLER OM, AT VI SOGER
DIALOGEN OG STILLER OS NYSGERRIGE OVERFOR HINANDENS
PERSPEKTIVER - FOR AT ABNE FOR ALLES DELTAGELSE |
FALLESSKABET.

Nar vi taler om deltagelse, mener vi, at:

vi skal inddrage og involvere hinanden — barn, forseldre, kolleger
og det omgivne samfund;

vi inddrager hinanden i vores overvejelser og deler vores
betragtninger;

vi inviterer ind i demokratiske processer;

vi giver bgrnene redskaberne til deres deltagelse;

vi giver bgrnene forstaelse for, hvor de kan involvere sig og
udave indflydelse - og sans for hvordan;

vi skaber et trygt rum, hvor man kan stille sig frem med sine
holdninger og synspunkter - og bliver magdt i det;

vi hjeelper med, at vi kan veere i uenigheder;

vi giver en forstaelse for, hvor og hvornar der er mulighed for at
udgve sin indflydelse.
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#1
skolen er en
tryg base

Bern og unge har behov for tryghed, og derfor er tillid og omsorg i skolen afggrende. Rette
og rettidige indsatser er vigtige, og nar skolelivet er sveert, skal man kunne fa hjaelp. Det er
til enhver tid den voksnes ansvar at veere nysgerrig, undersggende og i dialog med barnet
for at finde ud af, hvad der hindrer et barn i at trives og lykkes i skolen.

Bornholmske bgrn og unges trivsel i skolen skal vaere pa niveau med eller bedre end
landsgennemsnittet.

Derfor:

« skaber Avangsskolen gennemskuelige og trygge overgange fra dagtilbud til skole og
ungdomsuddannelse savel som i overgangene fra indskoling til mellemtrin og
udskoling.

« skaber Avangsskolen trygge rammer om gode relationer med en forstelse af, at "barn
gor det godt, hvis de kan” (Ross W. Greene, 2021).

« ser Avangsskolen samarbejdet mellem skole og hjem som et partnerskab og tager
ansvar for en gensidig respektfuld kommunikation med foreeldre.

Aktiviteter/konkrete handlinger

Handling 1: Kendte klasseledelsesprincipper i farste kvartal fra klassetrin til klassetrin.

Handling 3: Udvalgte elever uddannes til at hjeelpe andre elever; Ordblindepatrulje,
IntoWords-agenter, Legepatruljen og Skakpatrulje.

Handling 4: Relationscirklerne samt matrix bruges aktivt til de sociale konferencer og i
gvrigt, hvor det er ngdvendigt i forhold til at analysere trivslen i klassen.

Handling 5: Der gennemfgres fire ’kodeks’-dage i lgbet af skolearet, hvor bade eleverne
og personalet arbejder med forskellige temaer; sprogbrug, adfeerd, relation og kobling til
andre mennesker.

Handling 6: Hvert team planleegger i forberedelsesugen, hvilke typer af
foraeldrearrangementer, der skal gennemfares naeste skolear med henblik pa at ege
deltagelsesmulighederne.
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#2
feellesskaber 1
skolen

Feelles Folkeskole Bornholm er et grundlaeggende og forpligtende feellesskab for bgrn, unge og
voksne i skolen. Bgrn og unge skal i skolen opleve sig veerdifulde og som en del af skolens
feellesskab. Skolen skal derfor veere ramme om bade store og sma, formelle og uformelle
feellesskaber, der giver alle barn mulighed for at tage del i skoledagen. Respekt og forstaelse for
forskellighed er fundamentale veerdier i skolen.

Derfor:

« udvikler Avangsskolen laeringsfeellesskaber, som alle bgrn kan deltage i

« understgtter Avangsskolen de voksnes professionelle leeringsfaellesskaber i og pa tveers af
skoler

« understgtter Avangsskolen en kultur med plads til forskellighed

Aktiviteter/konkrete handlinger
Handling 2: Der arrangeres fire fagdage pa tvaers: 1.-3. billedkunst, 3.-5. idreet, 5.-7. sprog
og 7.-9. fysik/kemi.

Handling 3: Udvalgte elever uddannes til at hjeelpe andre elever; Ordblindepatrulje,
IntoWords-agenter, Legepatruljen og Skakpatrulje.

Handling 4: Relationscirklerne samt matrix bruges aktivt til de sociale konferencer og i
gvrigt, hvor det er ngdvendigt i forhold til at analysere trivslen i klassen.

Handling 5: Der gennemfgres fire ’kodeks’-dage i lgbet af skolearet, hvor bade eleverne
og personalet arbejder med forskellige temaer; sprogbrug, adfeerd, relation og kobling til
andre mennesker.

Handling 7: Fagteam definerer den faglige progression i hele skoleforlgbet fordelt pa
argange.

Handling 8: Vejlederne er en aktiv del af alle teams arbejde ved at de yder hjeelp til
selvhjeelp.

Handling 9: Der etableres et formelt samarbejde med Kildebakken, hvor blandt andet
sidemandsoplaering og jobbytte kan indga.

Handling 11: Der arbejdes med udvikling af undervisning i uderummet pa skolen.

Handling 12: P4 baggrund af erfaringer fra SFO- og klubprojekt etableres en plan for,
hvordan der arbejdes med motorik og kropslig dannelse i skole og SFO.
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#3

leering, trivsel og
sundhed 1 skolen

| skolen skal alle bgrn og unge laere, trives og styrke deres sundhed, og skolens laeringsmiljger skal
veere leererige, udfordrende og forskellige. Fysisk og mental sundhed er afggrende for barns
fremtid, og skole- og fritidstilbud skal give plads til bade leg og leering.

De faglige resultater i almenskolen skal veere pa niveau med eller bedre end forventet malt ud fra
sociogkonomisk reference. Karaktergennemsnittet efter afgangseksamen skal ligge pa
landsgennemsnittet, mens andelen af gode laesere forventes at vaere pa mindst 80%.

Derfor:

 skaber Avangsskolen lzeringsmiljger, der understgtter elevers faglige udvikling og deres fysiske
og mentale sundhed

« arbejder Avangsskolen tveerfagligt og samarbejder med andre om at gare skolen til et godt sted
at veere og leere for alle bgrn og unge

« samarbejder Avangsskolen med erhvervslivet, kultur- og fritidsorganisationer og lokalomradet
om at udvikle alsidige laeringsrum pa og udenfor skolen med plads til leg og laering

Aktiviteter/konkrete handlinger

Handling 1: Kendte klasseledelsesprincipper i farste kvartal fra klassetrin til klassetrin.

Handling 2: Der arrangeres fire fagdage pa tveers: 1.-3. billedkunst, 3.-5. idreet, 5.-7. sprog
og 7.-9. fysik/kemi.

Handling 3: Udvalgte elever uddannes til at hjeelpe andre elever; Ordblindepatrulje,
IntoWords-agenter, Legepatruljen og Skakpatrulje.

Handling 4: Relationscirklerne samt matrix bruges aktivt til de sociale konferencer og i
gvrigt, hvor det er ngdvendigt i forhold til at analysere trivslen i klassen.

Handling 5: Der gennemfgres fire ’kodeks’-dage i lgbet af skolearet, hvor bade eleverne
og personalet arbejder med forskellige temaer; sprogbrug, adfeerd, relation og kobling til
andre mennesker.

Handling 7: Fagteam definerer den faglige progression i hele skoleforlgbet fordelt pa
argange.

Handling 11: Der arbejdes med udvikling af undervisning i uderummet pa skolen.
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Handling 12: Pa baggrund af erfaringer fra SFO- og klubprojekt etableres en plan for,
hvordan der arbejdes med motorik og kropslig dannelse i skole og SFO.

Handling 13: Der arbejdes med at udvikle den projektorienterede tilgang gennem hele
skolegangen for at understette nysgerrighed og eksperimenteren.

Handling 14: Der arbejdes med systematisk vurdering af andet end det fagfaglige
(eksempelvis sociale, praktiske indsats med videre).

Handling 15: Der skal udvikles formater for feedback og feedforward bade i forhold til
undervisningen og effekterne (elev<->el ev, laerer<->elev, leerer<->laerer).
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#4
nysgerrighed,
indtlydelse og
ansvar 1 skolen

| skolen skal der veere tid til at fordybe sig og blive forundret, gennem brug af sanser og
fantasi, i naturen og med kreativitet. Barn og unge skal stimuleres pa deres nysgerrighed,
tildeles ansvar og opleve at have indflydelse i skolen. Barn og unge skal i skolen opleve at
blive lyttet til og leere at lytte til andre, og skolen har ansvar for, at forberede eleverne til
deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i et samfund med frihed og folkestyre.

Derfor:

- tilrettelaegger Avangsskolen leeringsrum med plads til fordybelse, innovation og alsidig
leering

 udvikler Avangsskolen legende leeringsformer, der stimulerer barn og unges kreativitet,
nysgerrighed og sanselighed

« giver Avangsskolen barn og unge medbestemmelse i skolen og understatter
elevdemokrati og elevradsarbejde

Aktiviteter/konkrete handlinger
Handling 2: Der arrangeres fire fagdage pa tveers: 1.-3. billedkunst, 3.-5. idraet, 5.-7. sprog
og 7.-9. fysik/kemi.

Handling 5: Der gennemfgres fire ’kodeks’-dage i lgbet af skolearet, hvor bade eleverne
0g personalet.

Handling 10: Vi etablerer en uddannelse for elever, der deltager i demokratiske fora pa
skolen.

Handling 11: Der arbejdes med udvikling af undervisning i uderummet pa skolen.

Handling 13: Der arbejdes med at udvikle den projektorienterede tilgang gennem hele
skolegangen for at understgtte nysgerrighed og eksperimenteren.

Handling 15: Der skal udvikles formater for feedback og feedforward bade i forhold til
undervisningen og effekterne (elev<->elev, laerer<->elev, leerer<->laerer).
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#S
oron dannelse,

indsigt og
udsyn 1 skolen

Alle bgrn skal i skolen gennemga en grgn dannelse og leere, at deres bidrag er vigtige for
den baeredygtige udvikling, vores samfund og naturen. Skolen skal lzere alle bgrn og unge
at have lokal indsigt og globalt udsyn. Skolen skal styrke barn og unges kendskab til sig
selv, til deres naermiljg og til verden.

Derfor:

- stimulerer Avangsskolen bgrn og unges viden om, ansvar for og kontakt med naturen
og styrker elevernes gronne dannelse

« &bner Avangsskolen op og inddrager lokalomradet, erhvervslivet, videns- og
kulturinstitutioner og andre ressourcer

« ger Avangsskolen brug af digitale leeringsmidler til at give elever et globalt udsyn og
globale kontakter

Aktiviteter/konkrete handlinger

Handling 11: Der arbejdes med udvikling af undervisning i uderummet pa skolen.

Handling 16: Der etableres en oversigt over de virksomheder, uddannelser, institutioner,
foreninger og andet, der kan understgtte konkrete undervisningsaktiviteter pa klassetrin.
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#6

uddannelse og
arbejde efter
skolen

Skolen skal udgare det fundament, hvorfra den unge kan gennemfgre en uddannelse og fa
et arbejde, der opleves meningsfuldt for den enkelte. Skolen skal hjeelpe bgrn og unge til
at leere og vokse sig til livsduelige voksne med indsigt i forskellige muligheder for
uddannelse og job.

Derfor:

« understgtter Avangsskolen elevernes alsidige lzering og deres faglige, sociale og
personlige udvikling

« samarbejder Avangsskolen med Ungdommens Uddannelsesvejledning,
ungdomsuddannelserne og erhvervslivet om at skabe gode overgange til livet efter
skolen

« samarbejder Avangsskolen med Ungdommens Uddannelsesvejledning,
ungdomsuddannelserne og erhvervslivet om at udvikle praksisnger undervisning i
indskoling, pa mellemtrin og i udskoling.

Aktiviteter/konkrete handlinger
Handling 13: Der arbejdes med at udvikle den projektorienterede tilgang gennem hele
skolegangen for at understgtte nysgerrighed og eksperimenteren.

Handling 14: Der arbejdes med systematisk vurdering af andet end det fagfaglige
(eksempelvis sociale, praktiske, indsats med videre).

Handling 16: Der etableres en oversigt over de virksomheder, uddannelser, institutioner,
foreninger og andet, der kan understgtte konkrete undervisningsaktiviteter pa klassetrin.
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#7

feelles om
skolen

Skolen skal invitere til samarbejde om at skabe sammenhaeng og gode overgange i barn
og unges liv. | anden af det nationale initiativ "Sammen om skolen” skal den bornholmske
folkeskole ga sammen med andre parter for at drefte folkeskolens udfordringer og finde
fremtidens baeredygtige lgsninger i faellesskab.

Derfor:

« samarbejder Avangsskolen med andre aktgrer udenfor skolen om at udvikle fleksible
og koordinerede indsatser for bgrn og unge

« praktiserer Avangsskolen vaerdien Vi vil borgerne” og "Vi leder sammen”

« formidler Avangsskolen de gode fortaellinger om den faelles bornholmske folkeskole

Aktiviteter/konkrete handlinger

Handling 6: Hvert team planlaegger i forberedelsesugen, hvilke typer af
foraeldrearrangementer, der skal gennemfares naeste skolear med henblik pa at age
deltagelsesmulighederne.

Handling 9: Der etableres et formelt samarbejde med Kildebakken, hvor blandt andet
sidemandsoplaering og jobbytte indgar.

Handling 16: Der etableres en oversigt over de virksomheder, uddannelser, institutioner,
foreninger og andet, der kan understgtte konkrete undervisningsaktiviteter pa klassetrin.
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de konkrete
handlinger

Herunder beskrives arbejdet med de konkrete handlinger.

Handling 1
Kendte klasseledelsesprincipper i farste kvartal fra klassetrin til klassetrin.

Tid: Indsatsen vil blive iveerksat ved opstarten af skolearet 24/25.

Ansvar: Ledelsen understgtter, at teamene i forberedelsesugerne overleverer kendte
klasseledelsesprincipper til nye teams/nye medlemmer af teamet.

Tegn pa, at vi er pa rette vej: At vi kan genkende klasseledelsesprincipperne fra sidste ar,
nar skolen starter op efter sommerferien.

Datakilder: Klasseledelsesprincippet nedskrives i forbindelse med overleveringen, og det
vil derfor veere synligt, om de efterleves.

Milepzle og opfalgningstidspunkt: Ledelsen deltager i dialog med teamene i forbindelse
med overleveringsmgderne i forberedelsesugerne.

Handling 2
Der arrangeres fire fagdage pa tvaers: 1.-3. billedkunst, 3.-5. idreet, 5.-7.
sprog og 7.-9. fysik/kemi.

Tid: Indsatsen vil blive iveerksat i skolearet 24/25.

Ansvar: PU etablerer rammerne for fagdagene. Det konkrete indhold planlaegges i
fagteam/argangsteam.

Tegn pa, at vi er pa rette vej: At vi har planlagt, gennemfart og evalueret dagene.

Datakilder: Der skal pa sigt veere positive effekter i forhold til trivselsmalingerne. Elever og
foreeldres evaluering/omtale.

Milepzle og opfolgningstidspunkt: Opfelgning lebende — samlet set vurderes indsatsen i
PU i afslutningen af skolearet 2024/25.
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Handling 3
Udvalgte elever uddannes til at hjeelpe andre elever; Ordblindepatrulje,
IntoWords-agenter, Legepatruljen og Skakpatrulje.

Tid: Er til dels allerede i gang. Bliver fuldt implementeret i skolearet 24/25.

Ansvar: PLC og konkrete vejledere vil have ansvaret for at understette de medarbejdere
pa skolen, der skal sta for det konkret.

Tegn pa, at vi er pa rette vej: At patruljerne er etableret og at der er planlagt konkrete
aktiviteter.

Datakilder: Observationer der dokumenterer, at der gennemfgres aktiviteter.

Milepzele og opfolgningstidspunkt: Opfelgning lesbende — samlet set vurderes indsatsen i
PLC i afslutningen af skolearet 2024/25.

Handling 4
Relationscirklerne samt matrix bruges aktivt til de sociale konferencer og i
gvrigt, hvor det er ngdvendigt i forhold til at analysere trivslen i klassen.

Tid: Indsatsen vil blive iveerksat i skolearet 24/25.

Ansvar: Ledelsen og vejleder introducerer pa et personalemade til brugen af veerktgjerne,
og forventningerne til arbejdet med dem praeciseres og fastholdes pa teammaderne.

Tegn pa, at vi er pa rette vej: At kvaliteten af dialogen i teamene og pa de sociale
konferencer bliver endnu hgjere, sddan at det ogsa kan ses i leeringspointerne.

Datakilder: Observationer pa dialogen i teamet, samt forbedrede trivselsmalinger.

Milepzle og opfalgningstidspunkt: Opfglgning lgbende — samlet set vurderes indsatsen
pa et personalemgade i afslutningen af skolearet 2024/25.

Handling 5

Der gennemfares fire ’kodeks’-dage i labet af skolearet, hvor bade eleverne
og personalet arbejder med forskellige temaer; sprogbrug, adfeerd, relation
og kobling til andre mennesker.

Tid: Indsatsen vil blive ivaerksat i skolearet 24/25 med to dage for at blive fuldt
implementeret i 25/26.

Ansvar: PU etablerer rammerne for kodeks-dagene. Det konkrete indhold planlaegges i
argangsteam.

Tegn pa, at vi er pa rette vej: At vi har planlagt, gennemfart og evalueret dagene.
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Datakilder: Observationer pa samvaer og omgangsform. Der skal pa sigt veere positive
effekter i forhold til trivselsmalingerne. Elever og foraeldres evaluering/omtale.

Milepzele og opfolgningstidspunkt: Opfelgning lsbende — samlet set vurderes indsatsen i
PU i afslutningen af skolearet 2024/25.

Handling 6

Hvert team planlaegger i forberedelsesugen, hvilke typer af
foraeldrearrangementer, der skal gennemfares nzeste skolear med henblik
pa at gge deltagelsesmulighederne.

Tid: Der har dette skolear vaeret fokus pa foreeldresamarbejde. Denne indsats er derfor en
fortsaettelse af dette arbejde og vil blive gennemfart skolearet 24/25.

Ansvar: Ledelsen understgtter, at teamene i forberedelsesugerne far planlagt.
Tegn pa, at vi er pa rette vej: At arrangementerne bliver gennemfgrt og evalueret.
Datakilder: Plan, samt foraeldrenes omtale/evaluering.

Milepzele og opfalgningstidspunkt: Ledelsen deltager i dialog med teamene Igbende.

Handling 7
7 Fagteam definerer den faglige progression i hele skoleforlgbet fordelt pa
argange.

Tid: Indsatsen vil blive opstartet skolearet 24/25 — Iabende proces.

Ansvar: PLC etablerer rammerne for synligggrelsen og beskrivelsen af den faglige
progression — arbejdet foregar i fagteamene.

Tegn pa, at vi er pa rette vej: At der kommer dialog i fagteamene, og at der kommer
beskrivelser pa progressionen.

Datakilder: Referater fra fagteammeader.

Milepzle og opfalgningstidspunkt: Opfglgning lgbende i PLC.

Handling 8
Vejlederne er en aktiv del af alle teams arbejde, ved at de yder hjeelp til
selvhjeelp.

Tid: Er til dels allerede i gang.

Ansvar: PLC etablerer rammerne for deres indsatser i teamene.
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Tegn pa, at vi er pa rette vej: At vejlederne oplever, at der er god effekt af deres
indsatser i forhold til, at teamene aendrer deres praksis, og derved skaber maerkbare
forandringer i lzeringsmiljoet.

Datakilder: Observationer i klasserne; mere ro og deltagelse.

Milepzele og opfalgningstidspunkt: Opfelgning lgbende i PLC.

Handling 9
Der etableres et formelt samarbejde med Kildebakken, hvor blandt andet
sidemandsoplaering og jobbytte kan indga.

Tid: Samarbejdet opstartes skolearet 24/25.
Ansvar: Ledelsen.

Tegn pa, at vi er pa rette vej: At der er indgaet konkrete aftaler og lavet plan for
leeringsudbyttet.

Datakilder: Personale oplever, at de har opnaet nye og/eller forbedrede kompetencer.

Milepaele og opfalgningstidspunkt: Labende.

Handling 10
Vi etablerer en uddannelse for elever, der deltager i demokratiske fora pa
skolen.

Tid: Opstartes skolearet 24/25

Ansvar: Ledelsen i samarbejde med PU, elevradet, organisationer og eventuelt andre
skoler.

Tegn pa, at vi er pa rette vej: At der er taget konkrete initiativer.

Datakilder: Elevernes oplevelse af at fa styrket deres muligheder for deltagelse samt evne
til at argumentere.

Milepzle og opfalgningstidspunkt: Opfglgning lebende i elevradet.

Handling 11
Der arbejdes med udvikling af undervisning i uderummet pa skolen.

Tid: Lebende.

Ansvar: Ledelsen i samarbejde med PU og PLC understatter udveksling af ideer og
erfaring.
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Tegn pa, at vi er pa rette vej: At der gennemferes flere undervisningsaktiviteter uden for
klasseveerelserne.

Datakilder: Observationer og forlgbs-beskrivelser i Min Uddannelse.

Milepale og opfalgningstidspunkt: Labende.

Handling 12
Pa baggrund af erfaringer fra SFO- og klubprojekt etableres en plan for,
hvordan der arbejdes med motorik og kropslig dannelse i skole og SFO

Tid: Der samles lgbende op i projektperiodens forlgb frem mod efteraret 2025 og justeres
pa baggrund af erfaringerne.

Ansvar: SFO-leder i samarbejde med koordinator samt projektansatte.

Tegn pa, at vi er pa rette vej: At flere barn bliver i stand til at deltage ved aktiviteter, der
fordrer motorisk kunnen.

Datakilder: Observationer.

Milepaele og opfalgningstidspunkt: Labende.

Handling 13
Der arbejdes med at udvikle den projektorienterede tilgang gennem hele
skolegangen for at understgtte nysgerrighed og eksperimenteren.

Tid: Initiativet iveerkseettes i skoledret 25/26.
Ansvar: Ledelsen i samarbejde med PLC.

Tegn pa, at vi er pa rette vej: At der kan opleves flere undervisningsaktiviteter med
udgangspunkt i at stimulere bagrnenes nysgerrighed og eksperimenteren.

Datakilder: Dokumentation af antallet af undervisningsaktiviteter. Elevernes evalueringer.

Milepzele og opfelgningstidspunkt: PLC fglger op pa, hvad der foregar — ogsa i dette
skolear.

Handling 14
1 Der arbejdes med systematisk vurdering af andet end det fagfaglige
(eksempelvis sociale, praktiske, indsats med videre).

Tid: Initiativet ivaerksaettes skolearet 24/25.

Ansvar: Ledelsen i samarbejde med PLC.
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Tegn pa, at vi er pa rette vej: At der er etableret formater til understattelse af denne type
vurderinger.

Datakilder: Gennemfgrte vurderinger.

Milepzele og opfelgningstidspunkt: PLC falger op pa mgde sidst i skolearet eller farst i
det nye med henblik pa at etablere faste planer for arbejdet.

Handling 15
Der skal udvikles formater for feedback og feedforward bade i forhold til
undervisningen og effekterne (elev<->elev, leerer<->elev, laerer<->lzerer).

Tid: Initiativet iveerksaettes skolearet 24/25 med udgangspunkt i erfaringer fra dette
skolear, hvor der er arbejdet med formaterne ved vejledningsseancerne.

Ansvar: Ledelsen i samarbejde med PLC.

Tegn pa, at vi er pa rette vej: At der er etableret formater, der integreres i
undervisningen.

Datakilder: Gennemforte evalueringer samt elevernes vurderingerne af vaerktgjerne.

Milepaele og opfelgningstidspunkt: PLC fglger op pa made sidst i skolearet eller forst i
det nye med henblik pa at etablere faste planer for arbejdet.

Handling 16
Der etableres en oversigt over de virksomheder, uddannelser, institutioner,
foreninger og andet, der kan understgtte konkrete undervisningsaktiviteter
pa klassetrin.

Tid: Initiativet iveerksaettes i lgbet af skolearet 24/25.
Ansvar: Ledelsen i samarbejde med PU.
Tegn pa, at vi er pa rette vej: Der bliver gennemfart undervisningsaktiviteter.

Datakilder: Dokumenterede forlgb, elevernes evalueringer og respons fra
samarbejdspartnerne.

Milepale og opfalgningstidspunkt: Labende.
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Co-teaching-timer bruges i overgangene, nar nye klasseteams er kendt.
Indholdet fra seneste konferencer skal overleveres pa seerligt indkaldt made — nyt
team planleegger forste kvartal efter lseringspointerne.

Der afholdes minimum tre venskabsklassedage om aret.

Der aftales venskabsklasseevents i emneugerne.

Venskabsklasserne formidler for hinanden (ex. projektopgaven, handveerk & design-
produkter med videre)

De aeldste venskabsklasser henter de yngste klasser, nar skolen samles.

Skole- og legepatruljen preesenteres for hele skolen til skolens fadselsdag.
Ledelsen faciliterer forventningsafstemning i forberedelsesugen.

Der arbejdes bevidst med de forskellige former af co-teaching.

Ledelsen understetter den fortsatte udvikling af PLF.

Pa hvert storgruppemgde formidles mindst ét eksemplarisk forlgb.
DSA-undervisningen skal veere en del af den faelles forberedelse i teamet.

Vi deltager med sa mange som muligt i CFU’s fag dage.

Alle teams arbejder med barnets advokat pa maderne for at sikre, at bgrnenes
perspektiv bringes i spil.

En gang halvarligt draftes erfaringerne med forzeldrearrangementer pé
storgruppemeaderne.

Hvert team udpeger en kontakt til foreeldreradet.

Foraeldreradet inddrages i planlaegningen af foreeldremgderne.

Skolen understgtter arbejde med foraeldreaftaler pa alle argange.

Der afholdes skolefest for at styrke skolens feellesskaber pa tveers.

Plan for/gennemfgrelse af on-boarding af nye elever samt elever, der vender tilbage
efter langvarigt fraveer.

Elevernes fraveer skal minimeres, ved at skolens lokale handleplan til nedbringelse
af elevfravaer automatiseres.

Invitere ind, hvor eleverne formidler eller optraeder for bgrnehaverne.

Tema for Grgn uge og Jule klippe/klistre dag defineres i samarbejde med
henholdsvis Grgnt rad og Elevradet.

Der er mobilfri zone for alle pa gangene.
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